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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I 

CẤP HỌC MẦM NON HUYỆN KIẾN XƯƠNG NĂM HỌC 2019 – 2020 

  Căn cứ Hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, sở Giáo dục và Đào tạo Thái Bình; căn cứ kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 cấp học Mầm non huyện Kiến Xương, phòng Giáo dục và Đào tạo  huyện Kiến Xương đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2019 - 2020 đối với cấp học Mầm non cụ thể nh​ư sau:

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC.

1. Việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã chỉ  đạo các trường thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05/CT-TW ngày 14/5/2011 của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh"; đưa nội dung các cuộc vận động  và các phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào "Đổi mới, sáng tạo trong dạy học", cuộc vận động "Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm", phong trào "Nói không với bệnh thành tích trong giáo dục”, ... thành các hoạt động thường xuyên, nền nếp và tiếp tục tăng cường các giải pháp tổ chức thực hiện đối với những nội dung còn hạn chế; gắn các cuộc vận động, các phong trào thi đua với việc nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non, đưa vào tiêu chí thi đua và gắn với việc đánh giá Chuẩn nghề nghiệp GVMN, Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng trường Mầm non. Tổ chức cho tập thể, cá nhân đăng ký cam kết thực hiện nghiêm túc ngay từ đầu năm học. Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” được thực hiện sôi nổi, chuyển biến tích cực về chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ; các trường thực hiện thường xuyên, nền nếp phong trào xây dựng "Môi trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện", "Môi trường phát triển vận động cho trẻ", “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, 100% các trường xây dựng "Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường Mầm non",  đưa nội dung giáo dục văn hóa truyền thống, giáo dục kỹ năng sống lồng ghép vào các hoạt động giáo dục, tăng cường hoạt động trải nghiệm phù hợp độ tuổi, phù hợp với đặc thù của địa phương và Chương trình GDMN. 
Hoạt động nhân đạo từ thiện được thực hiện ngày càng sâu rộng trong các nhà trường bằng nhiều hình thức tích cực, phong phú như:  Tặng quà cho học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp khai giảng, ngày hội, ngày lễ; thăm hỏi gia đình thương binh liệt sỹ, hỗ trợ tiền cho giáo viên mắc bệnh hiểm nghèo, đỡ đầu học sinh nghèo vượt khó… với tổng số tiền lên đến 567 triệu đồng.  Hoạt động hiến máu nhân đạo được đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các trường Mầm non trong huyện hưởng ứng nhiệt tình. Toàn cấp học có 106  giáo viên tham gia hiến máu, điển hình trong phong trào này là trường  Mầm non Quang Minh có 13 giáo viên tham gia hiến máu.
Việc tổ chức thực hiện cuộc vận động “Nói không với bệnh thành tích trong giáo dục” ngành đã có nhiều biện pháp chỉ đạo, tăng cường công tác kiểm tra, đặc biệt là kiểm tra đột xuất nhằm đánh giá đúng thực trạng chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ để có biện pháp điều chỉnh cho phù hợp. 

 Các trường đã coi trọng việc đổi mới công tác quản lý, thay đổi lề lối làm việc, chống bệnh thành tích trong giáo dục và những biểu hiện tiêu cực khác trong hoạt động giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo; đặc biệt chú trọng việc giáo dục đội ngũ về tư tưởng chính trị, về phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp nhà giáo, không bớt tiêu chuẩn ăn của trẻ, không xâm phạm thân thể trẻ, không để xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm tại trường Mầm non; có biện pháp xử lý kiên quyết với những biểu hiện vi phạm đạo đức nghề nghiệp, vi phạm quy chế chuyên môn nghiệp vụ. Trong  học kỳ này,  toàn cấp học không có cán bộ, giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

 100%  trường Mầm non thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành phát động, tiêu biểu là các trường Mầm non: Quang Minh, Hồng Tiến, Minh Tân,  Bình Định, Vũ Công, Vũ Ninh, Vũ Hòa, Nam Cao, Quốc Tuấn, Bình Minh, Hồng Thái.

100% trường Mầm non thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả việc xây dựng nhà trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”, thực hiện tốt tiêu chí "Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn".

 Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các  cuộc vận động, các phong trào thi đua của các nhà trường, đưa vào tiêu chí thi đua của toàn ngành trong năm học 2019 - 2020.
2.  Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục mầm non.

 100% các trường Mầm non thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật, việc quản lý chuyên môn được các trường thực hiện nghiêm túc; công tác giáo dục tư tưởng chính trị, xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở Đảng, tổ chức công đoàn được các trường quan tâm; thường xuyên chăm lo xây dựng khối đoàn kết gắn bó trong các cơ sở giáo dục Mầm non; tôn trọng kỷ luật phát ngôn; phát hiện và xử lý kịp thời mọi biểu hiện mất đoàn kết, làm giảm uy tín đồng nghiệp và của ngành. 
Tập trung chỉ đạo các trường mầm non thực hiện tốt 3 công khai (theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT), bằng nhiều hình thức như: Công khai trên các bảng tin của trường, công khai trên hệ thống thông tin truyền thanh, cổng thông tin điện tử, công khai trên các nhóm lớp, tại các cuộc họp phụ huynh, các buổi sơ kết, tổng kết, hội nghị công chức, viên chức. Đặc biệt năm học này phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo 100% các trường  mầm non trong huyện công khai thực đơn ăn hàng ngày của trẻ, có tư vấn, hỗ trợ phụ huynh bổ sung các chất dinh dưỡng còn thiếu  tại gia đình trên bảng tuyên truyền các nhóm lớp . 100%  các trường xây dựng  quy chế chi tiêu nội bộ được lãnh đạo phòng Giáo dục và Đào tạo duyệt. 100% các trường tích cực ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, lưu trữ và sử dụng hồ sơ, sổ sách quản lý, chuyên môn trong các trường Mầm non.  Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức kiểm tra một số trường Mầm non, kịp thời tư vấn, khắc phục hạn chế nhằm đảm bảo hệ thống hồ sơ, sổ sách tinh gọn, hiệu quả, tránh hình thức và gây áp lực cho giáo, đến nay toàn cấp học có 100% số trường sử dụng công nghệ thông tin vào quản lý chăm sóc giáo dục trẻ.

Công tác kiểm tra chuyên ngành, kiểm tra đột xuất được thực hiện có nền nếp và hiệu quả,  học kỳ I  phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức kiểm tra chuyên ngành 6 trường mầm non (Vũ Quý, Bình Minh, Quang Hưng, Bình Định, Quang Lịch, Nam Bình). Qua kiểm tra đã thúc đẩy các hoạt động của nhà trường cũng như nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên, đồng thời  thực hiện có hiệu quả chuyên đề trọng tâm  “Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm”  góp phần nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục Mầm non,  uốn nắn kịp thời những hạn chế còn tồn tại trong công tác quản lý; phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Công an kiểm tra công tác phòng cháy, chữa cháy trong các trường Mầm non, phong trào xây dựng nông thôn mới huyện Kiến Xương  được các nhà trường hưởng ứng tích cực, trong ngày huyện Kiến Xương  đón Trung ương về thẩm định nông thôn mới  cấp học Mầm non được đón đồng chí  Phạm Hùng Anh Cục trưởng cục cở sở vật chất bộ Giáo dục và Đào tạo, các đồng chí lãnh đạo sở Giáo dục và Đào tạo về kiểm tra tại trường Mầm non Bình Minh, qua kiểm tra đồng chí Phạm Hùng Anh đánh giá rất cao về môi trường trong và ngoài lớp học, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi của nhà trường, đồng chí động viên nhà trường và địa phương tiếp tục bằng nhiều biện pháp huy động nguồn lực đầu tư thêm cơ sở vật chất cho nhà trường.

Công tác Kiểm định chất lượng được các nhà trường thực hiện có hiệu quả, ngay từ đầu năm học cấp học Mầm non đã được đón đoàn đánh giá ngoài của sở Giáo dục và Đào tạo về Kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường chuẩn quốc gia  cho 7 trường Mầm non trong huyện đó là các trường Mầm non Nam Bình, Quyết Tiến, Quốc Tuấn, Thanh Nê, Thanh Tân, Vũ Lễ, Vũ Sơn. Đến nay toàn cấp học đã có   27 /37 =  72,9% trường được công nhận đạt chuẩn chất lượng giáo dục Mầm non.

Chế độ thông tin báo cáo  đa số được các trường cập nhật thường xuyên, nền nếp.
Hạn chế: Ở một số đơn vị trường học, hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý còn hạn chế, đôi lúc chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục.
3. Củng cố mạng lưới trường lớp, tăng cường cơ sở vật chất các trường Mầm non. 
a. Mạng lưới trường lớp.

Học kỳ I năm học 2019-2020 toàn huyện có  37 trường được quy hoạch  từ 1 đến 2 điểm trường.

 Tổng số nhóm lớp hiện có: 392
 Nhà trẻ:      130 nhóm.

 Mẫu giáo : 262 lớp.

 Trong đó:  Lớp 3 tuổi: 85 lớp.

                   Lớp 4 tuổi: 90 lớp.



        Lớp 5 tuổi: 87 lớp.

100% số nhóm lớp ổn định và được học đúng độ tuổi. 

b. Cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi.

 Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo 100% các trường Mầm non đáp ứng được yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất: Lớp học, sân chơi, nguồn nước sạch, công trình vệ sinh, bếp ăn 1 chiều, xây dựng môi trường xanh - sạch - đẹp- an toàn, đầu tư các trang thiết bị đồ dùng đồ chơi an toàn, hiện đại. 
100% phòng học các lớp Mầm non 5 tuổi được xây kiên cố đạt chuẩn Quốc gia, hầu hết các lớp có đủ đồ dùng, đồ chơi thiết bị dạy học tối thiểu theo Thông tư số 01/2015/TT-BGD ĐT ngày 23/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

100% số phòng học được lát nền gạch men, 100% trẻ được ngồi ghế đảm bảo chất lượng theo quy định, 100% sân chơi có đồ chơi ngoài trời và cây bóng mát. 
100% các trường Mầm non xây dựng kế hoạch, tham mưu với UBND xã, tận dụng sự ủng hộ của các tập thể, cá nhân, các nhà hảo tâm, phụ huynh để đầu tư cơ sở vật chất,  mua sắm trang thiết bị phục vụ cho việc chăm sóc, giáo dục trẻ đáp ứng việc thực hiện chương trình giáo dục Mầm non. 
37/37 trường sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có, đảm bảo an toàn, đặc biệt là sử dụng có hiệu quả hệ thống camera giám sát.
Trong học kỳ I, phòng Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu với UBND huyện đầu tư kinh phí lắp đặt hệ thống nước uống cho 4 trường Mầm non (Nam cao, Thanh Tân, Quang Minh, Lê Lợi) mua mích không dây, nồi nấu cháo điện hiện đại, ti vi màn hình rộng, tăng âm cho 100% các trường Mầm non trong huyện, với tổng kinh phí gần 2 tỷ đồng.
Tổng kinh phí đầu tư  xây dựng cơ sở vật chất mua sắm trang thiết bị trong học kỳ I cấp học Mầm non năm học 2019 – 2020  là 3.792.021.179 đồng.
* Hạn chế: 

-  Cơ sở vật chất, trang thiết bị trường lớp tuy đã được đầu tư hơn song so với yêu cầu còn thiếu và chưa đồng bộ, một số trường thiếu phòng học, phòng chức năng (do các trường đạt chuẩn, trẻ đến trường  đông hơn). 
- Trang thiết bị hỗ trợ, phục vụ cho trẻ khuyết tật chưa có, giáo viên gặp khó khăn trong chăm sóc giáo dục trẻ. 
4. Công tác phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi.

Cấp học thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo về Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi theo Nghị định số 20/2014/NĐ –CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về phổ cập giáo dục xóa mù chữ, Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục xóa mù chữ, tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng Phổ cập. Các đơn vị đã tích cực rút kinh nghiệm công tác chỉ đạo và tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ làm công tác phổ cập cho các thành viên trong ban phổ cập để sử dụng hiệu quả hơn phần mềm phổ cập xóa mù chữ.

Các trường Mầm non đã tăng cường đầu tư các hệ điều kiện như  phòng học kiên cố, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi trong lớp học (theo danh mục tối thiểu của Bộ Giáo dục và Đào tạo); tích cực  xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; thực hiện miễn, giảm, hỗ trợ chi phí học tập và ăn trưa cho trẻ 5 tuổi theo quy định. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu với UBND huyện thành lập đoàn kiểm tra phổ cập theo đơn vị xã, thị trấn; duyệt các biểu mẫu thống kê của từng trường trên phần mềm; hoàn thiện hồ sơ phổ cập cấp huyện; tham mưu UBND huyện ra Quyết định công nhận các xã, thị trấn đạt  PCGDMN trẻ em 5 tuổi năm 2019 và trình tỉnh về kiểm tra công nhận.
* Kết quả:  Kiểm tra hồ sơ phổ cập:  Xếp loại tốt: 36/37 = 97,2%

                                                          Xếp loại khá: 1/37 =   2,8%

  87/87 = 100% số lớp mẫu giáo 5 tuổi đủ 2 giáo viên/lớp, giáo viên có trình độ chuyên môn đạt chuẩn trở lên trong đó trên chuẩn đạt 98%; 
     Có  87/87  =  100% lớp mẫu giáo 5 tuổi học đúng độ tuổi, tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi vào học đạt  3103/3103 = 100% . 

     37/37 = 100%  các xã, thị trấn huyện Kiến Xương đạt Phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi năm 2019.
*Hạn chế: 

         Tiêu chuẩn về trang  thiết bị, đồ dùng, đồ chơi ở một số lớp mẫu giáo 5 tuổi so với yêu cầu còn thiếu và chưa đồng bộ (do bị xuống cấp, hư hỏng theo thời gian chưa được bổ sung kịp thời).
5. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
a. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ.
 Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức Hội nghị quán triệt các văn bản về đảm bảo an toàn, phòng chống bạo lực học đường cho 100% cán bộ quản lý các trường Mầm non trong huyện, chỉ đạo các trường thực hiện nghiêm túc: Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ Quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 16/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường giải pháp phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em ; Chỉ thị số 505/CT-BGDĐT ngày 20/02/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường các giải pháp xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong cơ sở GDMN, Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích trong các trường Mầm non, Chỉ thị 08/CT-UBND ngày 26/4/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh  về việc tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật về trẻ em trên địa bàn tỉnh Thái Bình, văn bản số 392/SGDDDDT-GDMN ngày 20/5/2019 của sở Giáo dục và Đào tạo Thái Bình  chỉ đạo tuyên truyền, phổ biến nâng cao ý thức trách nhiệm đến đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non trong việc bồi dưỡng, tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo, thực hiện Luật trẻ em và các quy định pháp luật về chăm sóc giáo dục trẻ.
Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với liên ngành ban hành số 250/LN-TTYT-PGDĐT  ngày 09/9/2019 về việc ký hợp đồng chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh giữa nhà trường với cán bộ trạm y tế xã, Công văn số 264 /PGD-ATGT ngày 19/9/2019 về việc đôn đốc các trường báo cáo thống kê các phương tiện bảo đảm an toàn giao thông đối với xe ô tô đưa đón học sinh, Công văn số 340/PGD ngày 18/11/2019 về việc tăng cường các biện pháp đảm bảo an toàn trong các trường Mầm non và đã triển khai tới 100% các trường Mầm non trong huyện.
Các trường Mầm non đã cụ thể hóa nội dung các quy định thực hiện chính sách pháp luật về trẻ em trong nội quy quy chế hoạt động của nhà trường, tiêu chí thi đua, thực hiện lồng ghép, tích hợp vào chương trình chăm sóc giáo dục trẻ phù hợp với tình hình thực tiễn; thường xuyên rà soát, kiểm tra kịp thời, sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi đảm bảo an toàn cho cô và trẻ; đầu tư xây dựng, cải tạo môi trường giáo dục bám sát các tiêu chí thực hành “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”; Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến tới cha mẹ trẻ và cộng đồng các quy định pháp luật, tính cấp bách và tầm quan trọng của công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em thông qua chuyên đề, hội thi, hội thảo, cuộc họp phụ huynh định kỳ.
Các trường trong huyện nghiêm túc thực hiện Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng bộ Giáo dục và và Đào tạo Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích trong các trường Mầm non.
 Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường phối hợp chặt chẽ với Y tế xã, giám sát phòng chống các dịch bệnh, tích cực tuyên truyền nâng cao ý thức phòng chống dịch bệnh, chú trọng giữ gìn vệ sinh chung, tẩy uế, diệt bọ gậy, phát quang bụi rậm, phun thuốc diệt muỗi, khử trùng bàn ghế, đồ dùng và đồ chơi, khu dinh dưỡng, nhà vệ sinh cho trẻ nằm màn tránh muỗi đốt để đảm bảo giữ gìn sức khỏe cho trẻ. Phối hợp tốt với trạm y tế tổ chức cho 100% số trẻ trong độ tuổi tiêm vắc xin phòng bệnh sởi, Rubella  và các dịch bệnh khác. 
Học kỳ I 2019-2020, 100%  các trường Mầm non đảm bảo an toàn về thể chất, tinh thần cho cô và trẻ. Các trường thực hiện nghiêm túc các quy định về trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích.
 
b. Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục Mầm non.

Ngay từ đầu năm học phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức lớp tập huấn về:  Phát triển năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên trong trường mầm non; Phòng chống bạo lực học đường,;  Vấn đề lồng ghép giới trong giáo dục Mầm non;  Hướng dẫn phát triển chương trình nhà trường; Triển khai thực hiện bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường mầm non; Xây dựng kế hoạch thực hiện "Đề án chăm sóc vì sự phát triển toàn diện trẻ em trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2019 – 2025", quan tâm bồi dưỡng những nội dung mà các đơn vị còn nhiều hạn chế, còn yếu, khó thực hiện như việc lồng ghép, xây dựng các hoạt động phát triển tình cảm kỹ năng xã hội; học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh. Tập trung chỉ đạo đồng bộ việc đổi mới hoạt động CSGD trẻ, đổi mới từ việc xây dựng kế hoạch CSGD trẻ  của nhà trường, tổ chuyên môn đến kế hoạch của giáo viên, đảm bảo thực hiện chương trình giáo dục mầm non, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, văn hóa địa phương, đáp ứng nhu cầu của trẻ, đảm bảo chỉ số phát triển theo từng độ tuổi; đổi mới về phương pháp, hình thức tổ chức; sử dụng hiệu quả các thiết bị dạy học, đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học để nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

Đổi mới việc tổ chức “Khảo sát giáo viên dạy giỏi” các cấp đảm bảo chất lượng, khách quan, công bằng, động viên khuyến khích  nhiều giáo viên tham gia, không tạo áp lực cho giáo viên. Đến nay hầu hết các giờ dạy của giáo viên đều được đổi mới theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, trẻ được học bằng chơi, bằng trải nghiệm, hoạt động học, hoạt động  chơi – tập của trẻ đã trở nên nhẹ nhàng, không gò bó, áp đặt mà hiệu quả. 
100% trường Mầm non trong huyện đều thực hiện tốt các chuyên đề trọng tâm:  "Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm", chú trọng nội dung xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm;  chuyên đề "Phát triển vận động"; "Đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường Mầm non"; phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức thành công chuyên đề "Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển tình cảm kỹ năng xã hội cho trẻ mầm non" tại trường Mầm non Bình Minh cho CBQL và giáo viên cốt cán các trường Mầm non đến học tập rút kinh nghiệm  được các cấp quản lý giáo dục, báo, đài truyền hình huyện, tỉnh đưa tin và tuyên truyền sâu rộng tới quần chúng nhân dân, phụ huynh học sinh trên cổng thông tin điện tử của ngành.
Các trường Mầm non trong huyện đã thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1076/QĐ-TTg ngày 17/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đề án " Phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025", tiếp tục thực hiện tốt chuyên đề "ngày hội thể thao, giờ thể dục, phút thể dục" ; sử dụng hiệu quả các điều kiện cơ sở vật chất, chú trọng việc tạo môi trường giáo dục phát triển vận động; hoàn thiện mô hình điểm và nhân ra diện rộng, xây dựng phòng thể chất hoặc nhà vòm trải cỏ nhân tạo để đảm bảo an toàn cho trẻ hoạt động. Đến nay toàn cấp học đã có 100% số trường có nhà vòm hoặc phòng thể chất để học sinh được hoạt động thể dục, thể thao, tiêu biểu là các trường Mầm non Bình Định, Quang Trung, Hồng Tiến, Bình Minh,…

100% các trường Mầm non thực hiện lồng ghép có hiệu quả các nội dung giáo dục: Giáo dục an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục tài nguyên môi trường, biển, hải đảo, giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thảm họa thiên tai vào giáo dục Mầm non.  Có 37/37 = 100% trường Mầm non có khu vui chơi giao thông, các nhóm, lớp có đủ tài liệu, học liệu, pano, áp phích, các phương tiện, thiết bị dạy học, sử dụng triệt để các góc chơi, xây dựng môi trường học tập trong và ngoài nhóm, lớp, xây dựng  môi trường  chữ viết, tạo điều kiện cho trẻ phát triển ngôn ngữ ở  mọi lúc, mọi nơi, lồng ghép nội dung giáo dục vệ sinh, hành vi ứng xử, kỹ năng sống, thói quen tiết kiệm điện, nước trong sinh hoạt, có ý thức bảo vệ giữ gìn tài nguyên môi trường vào các hoạt động trong ngày.

100% các trường Mầm non trong huyện phối hợp có hiệu quả với phụ huynh trong việc cung cấp các kiến thức, hình thành kỹ năng, thái độ của trẻ theo khung kiến thức, kỹ năng, thái độ đã được quy định nhằm giúp trẻ sống thân thiện với môi trường, tự bảo vệ bản thân… Phối hợp với cha mẹ trẻ tổ chức cho trẻ tham gia các hoạt động dã ngoại, khám phá môi trường bên ngoài, tăng cường phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ tại gia đình và cộng đồng. 

100% các trường Mầm non có trẻ khuyết tật học hòa nhập đã phối kết hợp với các ban ngành ở địa phương phát hiện, can thiệp sớm cho trẻ khuyết tật tuổi Mầm non, cấp giấy xác nhận khuyết tật cho trẻ, thực hiện các chính sách ưu tiên, tạo điều kiện cho trẻ khuyết tật được tham gia vào các hoạt động chung của lớp, giúp trẻ có cơ hội thực hiện quyền trẻ em và hòa nhập cộng đồng.
Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục chỉ đạo các trường Mầm non trong huyện thực hiện tốt chuyên đề "Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm" giai đoạn 2016 – 2020, các trường Mầm non đã có nhiều sáng tạo, đổi mới trong hình thức tổ chức các hoạt động trải nghiệm,  tạo sân chơi cho trẻ hoạt động được các ban ngành đoàn thể, các bậc phụ huynh đánh giá cao, góp phần chuyển biến tích cực trong công tác phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ.
Đội ngũ giáo viên xây dựng kế hoạch linh hoạt, phù hợp với thực tế, thực hiện đổi mới phương pháp chăm sóc chăm sóc giáo dục trẻ, việc đánh giá trẻ thực hiện đúng theo yêu cầu chương trình giáo dục.
* Hạn chế: Việc đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, tạo cơ hội cho trẻ được trải nghiệm, khám phá ở một số giáo viên còn hạn chế.
c.  Nâng cao chất lượng hoạt động  nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe cho trẻ:
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã chỉ đạo các trường Mầm non có nhiều biện pháp tích cực trong việc nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ:

 - 100% các trường mầm non ký kết hợp đồng mua thực phẩm sạch, an toàn , lưu mẫu thức ăn theo đúng quy định, được công nhận và cấp giấy chứng nhận về “Vệ sinh an toàn thực phẩm” , 100% các trường sử dụng phần mềm dinh dưỡng đã được thẩm định để hỗ trợ xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn cho trẻ, cân đối các thành phần dinh dưỡng  đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng phù hợp với từng độ tuổi, điều kiện của địa phương đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo chương trình giáo dục Mầm non. 

- Nhiều trường đã phát huy tốt mô hình phòng chống suy dinh dưỡng như: “Vườn-ao-chuồng” để tăng cường nguồn thực phẩm sạch (rau, củ, quả, thịt lợn, cá)... thu được 450 triệu đồng. 100% số trường có mô hình phòng chống suy dinh dưỡng, lập hồ sơ theo dõi trẻ suy dinh dưỡng, tổ chức cho trẻ suy dinh dưỡng được ăn phục hồi, quan tâm đến việc cải thiện chiều cao, phòng tránh béo phì ở trẻ, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, huy động các nguồn lực để tổ chức “Tuần lễ dinh dưỡng”.  Nhiều trường đã tăng gia trồng rau, củ quả sạch, phối hợp với phụ huynh tổ chức phong trào “Hỗ trợ thực phẩm sạch” cho các cháu, tăng mức ăn từ 2.000đ đến 3.000đ/ngày/1trẻ để nâng chất lượng bữa ăn cho trẻ trong trường Mầm non. Học kỳ này có 239 trẻ được hỗ trợ ăn trưa theo quy định. Các trường Mầm non thực hiện tốt nội dung này:  Quang Minh, Vũ Lễ, Minh Tân, Vũ Công, Bình Định, Vũ Hòa, Vũ An,… 
- 100% các trường Mầm non không dùng đồ nhựa và các đồ dùng không đảm bảo an toàn trong ăn uống, đa số các trường thực hiện nghiêm túc việc sử dụng nước sôi trong vòng 24 giờ cho trẻ uống. 100% các trường có tủ hấp cơm, máy đo dư lượng độc tố trong thực phẩm, máy xay thịt, 100% các trường Mầm non trong huyện có nồi nấu cháo điện hiện đại, một số trường làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục mua tủ sấy bát hiện đại như  các trường Mầm non Vũ Quý, Bình Thanh, Nam Cao,…
- Ngay từ đầu năm học  Phòng Giáo dục và Đào tạo đã  tổ chức tập huấn dinh dưỡng cho 100% các trường Mầm non trong huyện, chỉ đạo các trường tổ chức Hội thi dinh dưỡng cấp trường, cụm trường với 3 nội dung: Hồ sơ nuôi dưỡng, sử dụng phần mềm để xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn của trẻ, thực hành chế biến các món ăn cho trẻ theo thực đơn đã xây dựng. Qua hội thi đã chọn ra các trường tiêu biểu: Vũ Quý, Minh Hưng, Bình Minh…
- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường thực hiện tốt chuyên đề "Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm",  nhiều trường đã tổ chức dưới hình thức cho trẻ trải nghiệm các kỹ năng của người nội trợ với chủ đề phong phú đa dạng như "Gia đình và dinh dưỡng trẻ thơ ", "Ngày hội trải nghiệm của bé", "Bé với công việc của người nội trợ"… Từ các hoạt động trải nghiệm các bé đã học được kỹ năng tự phục vụ bản thân, tính tỷ mỷ, kiên trì, sự sáng tạo cũng như mang lại niềm vui, hứng khởi cho các con, hoạt động này không những nhận được sự thích thú của trẻ nhỏ mà cả sự ủng hộ, tán thành của rất nhiều phụ huynh học sinh và các cấp lãnh đạo...
- Phòng Giáo dục và Đào tạo đã có văn bản chỉ đạo các trường thực hiện nghiêm túc Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 25/5/2016 quy định về công tác y tế trường học, phối hợp liên ngành Y tế - Giáo dục kiểm tra định kỳ 2 lần trong  năm học, kiểm tra đột xuất về công tác vệ sinh an toàn thực phẩm và phát Cloramin B cho các nhà trường để thực hiện tốt công tác phòng bệnh, lựa chọn thực phẩm sạch an toàn trong chế biến món ăn cho trẻ.

-  Các trường đã xây dựng  kế hoạch vệ sinh  hàng ngày trong tuần đảm bảo nhóm, lớp, khu dinh dưỡng, công trình vệ sinh thường xuyên sạch sẽ và khô thoáng, đủ nước sạch và  có hệ thống cấp thoát nước. Qua kiểm tra: 100% các trường Mầm non đã thực hiện nghiêm túc việc đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, tuyệt đối không để xảy ra ngộ độc thức ăn, dịch bệnh trong trường Mầm non.
-  100% các trường đã phối hợp chặt chẽ với ngành Y tế tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ và giáo viên nuôi dưỡng; thực hiện nghiêm túc theo dõi sự phát triển của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng và phối hợp với gia đình trẻ để có biện pháp tác động kịp thời đối với những trẻ mắc bệnh, trẻ suy dinh dưỡng, béo phì.
 * Kết quả: 37/37 trường tổ chức cho trẻ nuôi ăn bán trú.

Trong đó:      Cháu ăn bán trú ở nhà trẻ:   2810/2810 = 100%.




Cháu Mẫu giáo ăn bán trú:    8478/8478 = 100%.

 37/37 = 100% các trường Mầm non có mức ăn của trẻ từ 12.000đ trở lên/ngày/trẻ.

100% số trẻ được theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ tăng trưởng và khám sức khoẻ định kỳ, tỷ lệ suy dinh dưỡng giảm so với đầu năm học:
+ Nhà trẻ: Thể nhẹ cân  2.3% (giảm 1.3% so với đầu năm học), thể thấp còi  2.1%  (giảm 1.1% so với đầu năm), không có trẻ béo phì.
+  Mẫu giáo: Thể nhẹ cân 2.5 % (giảm 1.4% so với đầu năm học), thể thấp còi  2.5% (giảm 0.9 % so với đầu năm học), thừa cân béo phì 0.4% ( giảm 0.1 so với đầu năm học).
* Hạn chế: 
Việc sử dụng phần mềm nuôi dưỡng, xây dựng thực đơn ở một số trường hiệu quả chưa cao, một số trường việc tận dụng quỹ đất để xây dựng mô hình VAC hỗ trợ bữa ăn cho trẻ còn hạn chế.
6. Công tác phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên Mầm non.

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã chỉ đạo các trường quan tâm, tạo điều kiện cho đội ngũ tự học, tự bồi dưỡng theo yêu cầu mới;  bố trí, sắp xếp cho CBQL, giáo viên tham dự các lớp bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn chương trình GDMN, thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2016 - 2020 tới 100% đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên. Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức  chuyên đề cấp huyện về "Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển tình cảm kỹ năng xã hội cho trẻ Mầm non", 3 lớp tập huấn theo các chuyên đề bồi dưỡng thường xuyên; 2 lớp tập huấn về công tác tài chính, kế toán trong trường Mầm non; 2 lớp bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp; tổ chức thi "nhân viên nuôi dưỡng", khảo sát giáo viên dạy giỏi  tại 3 cụm trường; Hội thi "Trưng bày sản phẩm đồ dùng, đồ chơi, hồ sơ giáo án đẹp, chất lượng" tại các trường Mầm non. Tạo điều kiện  động viên cho giáo viên đi học trên chuẩn (đại học, cao đẳng), học tin học, tiếng Anh và các lớp bồi dưỡng chính trị, tư tưởng, đạo đức, nghề nghiệp, quán triệt  nền nếp, kỷ cương, tinh thần trách nhiệm trong các trường Mầm non.  Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện  (theo tinh thần kế hoạch số 101/KH-UBND ngày 27/12/2018 của UBND tỉnh) xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên Mầm non công lập, tham mưu UBND huyện tập hợp hồ sơ trình UBND tỉnh xét tuyển giáo viên hợp đồng đóng bảo hiểm bắt buộc vào biên chế nhà nước. 
100% các trường Mầm non trong huyện xây dựng tủ sách "Thư viện thân thiện" dành cho  CBQL, GV, cha mẹ trẻ với nhiều đầu sách, tài liệu, băng đĩa hình... tạo điều kiện cho CBQL, GV, cha mẹ trẻ tham khảo, tự học  nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp với ban Tổ chức huyện ủy, ban Tuyên giáo Huyện ủy tổ chức các lớp học tập, quán triệt Nghị quyết các Hội nghị Trung ương Đảng, bồi dưỡng lý luận chính trị, thường xuyên cập nhật các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các văn bản chỉ đạo của ngành; thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 19-NQ/TW Hội nghị lần thứ VI của Ban chấp hành Trung ương Đảng, Kế hoạch của UBND tỉnh, huyện về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu với lãnh đạo huyện tổ chức tuyển chọn, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý cho các đơn vị theo đúng quy chế hiện hành, tham mưu khắc phục dần tình trạng thiếu giáo viên; phân công đội ngũ hợp lý, đảm bảo mỗi tổ chuyên môn phải có giáo viên cốt cán vững chuyên môn.

* Kết quả: 

Toàn huyện có 791 cán bộ, giáo viên, nhân viên.
 Trong đó:  + Biên chế 269  

Trình độ:  Đại học, cao đẳng: 754/791  = 95,3%.  

                 Trung cấp:               37/791  = 4.7%.

Tỷ lệ giáo viên trên nhóm lớp: Nhà trẻ:      1.7 cô/lớp

                                               Mẫu Giáo:    1.7 cô/lớp

Đảng viên:   517/791 =  65,3%.  Sinh hoạt tại 37 chi bộ trường Mầm non.

Có 791 công đoàn viên sinh hoạt tại 37 công đoàn trường Mầm non.

Các tổ chức đoàn thể đã chủ động phát huy chức năng, nhiệm vụ, phối hợp với nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

 Công tác đánh giá chất lượng đội ngũ CBQL và GVMN được các đơn vị thực hiện đảm bảo theo quy trình, theo các tiêu chí, tiêu chuẩn đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non. Việc đánh giá, phân loại CBQL và GVMN ở nhiều đơn vị đã bám sát yêu cầu, đảm bảo chính xác, khách quan. 

* Hạn chế:

Định biên giáo viên trên nhóm, lớp còn thiếu so với Thông tư 06/2015/TTLT-BGD ĐT- BNV ngày 16/3/2015 về việc quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục Mầm non công lập. Hầu hết các trường đều phải hợp đồng giáo viên vào làm việc tại trường.
7. Công tác xã hội hóa giáo dục Mầm non.
Công tác xã hội hóa giáo dục được các nhà trường thực hiện có hiệu quả, qua đó đã nhận được sự đồng thuận của cha mẹ học sinh cũng như cộng đồng về công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Nhiều trường đã nhận được sự quan tâm của các ban ngành, đoàn thể, các bậc phụ huynh, các nhà hảo tâm tài trợ về kinh phí, hiện vật, ngày công lao động để xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị hiện đại, khu vui chơi của trẻ, ủng hộ thực phẩm sạch, phụ huynh tham gia cùng giáo viên làm đồ dùng, đồ chơi, tham gia các cuộc thi, ngày hội ngày lễ trong trường Mầm non. Tổng số tiền xã hội hóa trong học kỳ I toàn cấp học là 2.119.761000  đồng,  tiêu biểu là các trường Mầm non Vũ Ninh, Vũ An, Vũ Trung, Quang Lịch, Hồng Thái, Nam Cao, Nam Bình, Bình Định,...
8. Công tác tuyên truyền về giáo dục Mầm non.

Ngay từ đầu năm học 2019 - 2020, cấp học đã chỉ đạo các trường thường xuyên phối hợp chặt chẽ với  đài phát thanh xã, đài truyền thanh – truyền hình huyện, báo, đài của tỉnh, các ban ngành đoàn thể, thông qua các hội nghị, chuyên đề các cuộc họp phụ huynh để truyên truyền về giáo dục Mầm non. Nội dung tuyên truyền tập trung vào các hoạt động, các chuyên đề trọng tâm, tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học về nuôi dạy trẻ, về chất lượng nhà trường, về công tác phối hợp với phụ huynh học sinh.

100% các trường làm tốt công tác tuyên truyền, 100% số điểm trường đều có bảng tin và góc tuyên truyền, 100% các trường tổ chức họp phụ huynh tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ tạo sự đồng thuận trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ.  Đầu năm  học này toàn cấp học có 58  bài tuyên truyền được phát trên đài truyền thanh,  truyền hình huyện, 12 bài trên đài, báo của tỉnh với nhiều nội dung phong phú, đa dạng. Các trường làm tốt nội dung này: Mầm non Quang Minh, Quang Hưng, Hồng Tiến, Bình Định,...

* Hạn chế: Công tác tuyên truyền ở 1 số đơn vị thực hiện hiệu quả chưa cao.

II.  ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Kết quả nổi bật:
- Cấp học Mầm non huyện Kiến Xương đã thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả các cuộc vận động, phong trào thi đua do ngành phát động. Cấp học đã có nhiều biện pháp chỉ đạo các trường  tham mưu với lãnh đạo địa phương quy hoạch, sắp xếp mạng lưới trường, lớp, có 37 trường  Mầm non đã quy hoạch các điểm trường tập trung từ 1 đến 2 điểm.
- Số nhóm lớp học đúng độ tuổi đạt tỷ lệ 100%.
 - Thực hiện có hiệu quả đề án phổ cập Giáo dục Mầm non của huyện.

- Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả ch​​ương trình chăm sóc giáo dục trẻ do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành được cụ thể hóa bằng chương trình giáo dục nhà trường, phù hợp với địa phương và từng độ tuổi, đặc biệt đã tập trung chỉ đạo các chuyên đề trọng tâm trong năm đạt hiệu quả, đ​​ược khẳng định qua các hội thi từ trường, cụm trư​​ờng đến huyện (  học kỳ I  2019 – 2020 cấp học đã tổ chức các chuyên đề, các lớp tập huấn, hội thi, hội giảng). 
- Số trẻ ăn bán trú cao: Nhà trẻ: 100%; Mẫu giáo: 100%, trẻ phát triển bình thường cao: 96,6%.
- Thực hiện đổi mới ph​​ương pháp giáo dục trẻ, ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ đạt kết quả tốt.

- Công tác bồi d​​ưỡng đội ngũ đ​​ược quan tâm th​​ường xuyên. Chế độ chính sách cho đội ngũ đ​​ược đảm bảo theo quy định. Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn: 100%, trong đó: trên chuẩn: 94,6%.
- Cơ sở vật chất trang thiết bị đ​​ược tăng c​​ường nhiều hơn so với năm học tr​​ước. Đến nay toàn cấp học đã có 36 tr​​ường Mầm non đạt chuẩn quốc gia, trong đó 21 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ I và 15 trường MN đạt chuẩn mức độ II; 27 trường được đánh giá ngoài đạt chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ III; 100% các trường lắp hệ thống camera, có 9 phòng họp trực tuyến, gần 300 ti vi màn ảnh rộng, 100% các trường được trang bị nồi nấu cháo điện hiện đại, 5 trường Mầm non được lắp đặt hệ thống nước sạch uống trực tiếp, 100% các trường được trang bị mích không dây phục vụ cho công tác giảng dạy, các hội thi, hội giảng đã góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ ở các nhà trường.
- Thực hiện có hiệu quả công tác xã hội hoá giáo dục Mầm non, công tác tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy con cho các bậc cha mẹ, thu hút nhiều nguồn lực đầu t​ư cho giáo dục mầm non. 

2. Những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân và giải pháp thực hiện trong thời gian tiếp theo:
* Khó khăn.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị trường lớp tuy đã được đầu tư hơn so với năm học trước, song so với yêu cầu còn thiếu và chưa đồng bộ, một số trường còn thiếu phòng học, phòng chức năng.
- Chưa đủ giáo viên trên lớp so với Thông tư số 06/2015/TTLT-BGD ĐT/BNV ngày 16/3/2015 quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục Mầm non công lập.
- Một số giáo viên việc đổi mới phương pháp giảng dạy theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm còn hạn chế.
- Một số cán bộ quản lý chưa năng động sáng tạo, hạn chế về năng lực quản lý nên hiệu quả công tác quản lý chưa cao.

 * Nguyên nhân:

- Ở một số địa phương đời sống nhân dân còn khó khăn, kinh tế thuần nông, nên chưa có điều kiện đầu tư nhiều cho giáo dục.

- Chỉ tiêu giáo viên tỉnh giao chưa đủ so với thực tế, chưa bổ sung kịp thời giáo viên thiếu.

- Một số cán bộ quản lý, giáo viên trong quá trình thực hiện nhiệm vụ có lúc chưa làm hết trách nhiệm, khả năng tự học, tự bồi dưỡng còn hạn chế.

* Giải pháp thực hiện thời gian tiếp theo.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc và hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành phát động.

- Làm tốt công tác huy động số lượng, củng cố nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Đảm bảo tuyệt đối an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ.

- Tiếp tục chỉ đạo các trường tích cực đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; tổ chức  bồi dưỡng đội ngũ để khắc phục những mặt hạn chế tồn tại; tổ chức các lớp tập huấn thực hiện văn bản mới đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Tiếp tục thực hiện tốt chuyên đề "Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm", Chuyên đề "Xây dựng trường Mầm non hạnh phúc, thầy cô hạnh phúc, học sinh hạnh phúc" và các chuyên đề chuyên môn khác đã xây dựng theo kế hoạch.

- Làm tốt công tác tham mưu, công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, tham mưu tuyển đủ giáo viên Mầm non. 
- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên.

- Chỉ đạo các trường làm tốt mọi hoạt động trong trường Mầm non và phải làm  thường xuyên, nền nếp.

-  Chỉ đạo các đơn vị tham quan học tập các trường Mầm non điển hình trong và ngoài tỉnh; tuyên dương, khen thưởng kịp thời các đơn vị làm tốt.

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT.

Để cấp học thực hiện nhiệm vụ được thuận lợi, phòng Giáo dục và Đào tạo Kiến Xương kính đề nghị với các cấp quản lý giáo dục :

- Tuyển đủ giáo viên cho cấp học theo quy định tại Thông tư số 06/2015/TTLT-BGD ĐT/BNV ngày 16/3/2015 quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục Mầm non công lập.

- Có nhiều chương trình đầu tư cho giáo dục Mầm non, đặc biệt là cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học hiện đại.
- Miễn học phí cho trẻ ở độ tuổi mầm non đến trường; tăng kinh phí chi hoạt động cho các nhà trường;  sớm ban hành văn bản mới thay thế Quyết định 2814 ngày 16/12/2013 của UBND tỉnh Thái Bình cho phù hợp với thực tiễn.
Trên đây là báo cáo sơ kết năm học 2019 - 2020, cấp học Mầm non huyện Kiến Xương xin trân trọng báo cáo./.
                                                         KT. TRƯỞNG PHÒNG
                                                         PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
                                                                                    (Đã ký)
                                                 Đặng Thị Vân
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